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Interju
Pallaghy
Orsolyaval

,Szakmailag és emberileg

is kivald kollégaim vannak.
Egyuttm(ikodésiikkel,

meg tudjuk alapozni a
tarsasag mikodésének
fenntarthatésagat. Rovid és
hosszu tavon egyarant. ”
Volencsik Zsolt vezérigazgatd felkérése
alapjan 2016. januar 1-t6l Pallaghy Orso-
lya lett a Tarsasdg gazdasagi igazgatdja.

Feladata a pénzligyi, a szamviteli, a va-
gyongazddlkodasi, a beszerzési és a kont-

-
Ny
——

rolling osztdly, valamint az értékesitési
terilet irdnyitdsa.

Pallaghy Orsolyaval a korabbi tapasztala-
tairdl, a Tarsasagnal megoldandd siirg6s
feladatokrdl és a jovordl beszélgettem:

A DRV Zrt. gazdasdgi igazgatdjaként mik
azok a vdltozdsok, intézkedések, amelyek
bevezetését fontosnak tartja a Tdrsasdg
pénziigyi helyzetének megerdsitéséhez?
Milyen elvek mentén képzeli el mindezt?

Azt mondjak egy vezetd akkor jo, ha olyan
korilményeket teremt, olyan szakmai
csapatot épit, ami biztositja a tarsasag

z6kkenémentes napi miikodését még ak-
kor is, ha éppen személyesen nincs jelen.
A vezet6i feladat szamomra két részbdl
tevédik Ossze. Barmilyen meglepé is, a
kollégakkal valé kapcsolat terén nem a
szakmai kérdések, hanem az emberi do-
minal. Vilagos irdnyok mentén, emberileg
példat mutatva, a kollégdkat elismerve
hittel, és kovetkezetességgel lehet csak
olyan koriilményeket teremteni, hogy
eredményeket tudjunk felmutatni. A ma-
sik a rendszerszemlélet: a m(ikodés és
annak 6sszefliggéseinek, kovetkezménye-
inek atlatasa, kiegészitve a kornyezetben
zajlé folyamatokkal. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy tudjam, milyen iranyba tar-
tunk hosszabb tavon is, és mik azok a be-
avatkozasi pontok, melyekkel a célt vagy
a sebességet szilkség esetén vezetGként
valtoztatni lehet. Amire nincs rahatasunk,
azon meg nem érdemes hosszasan ra-
gddni. Mindez persze nem egyszemélyes
akcié és siker és plane nem személyes
vezetSi ambicidkat szolgal. Ez a cégiink
és mindannyiunk jovéjét szolgélja. En ezt
vallom.

Két honapja dolgozom a Tarsasagnal.
Mostanra allt 6ssze bennem az a kép a
mUkodésrdl, a kollégak munkajardl, fele-
I6sségi korérdl, mely elengedhetetlen ah-
hoz, hogy ki tudjam alakitani a kereteket,
melyen belll velik egyiltt dolgozni sze-
retnék. A belsé és kiilsé koriilmények per-
sze folyamatosan valtoznak, ehhez alkal-
mazkodnunk kell, de az evidencidakon tul,
meg kell hatdrozni azokat a folyamatokat,
melyek a vezetSi dontések és feladatok
magas szintli ellatasahoz szikséges at-
lathatd m(ikodést biztositjak. Persze egy

mUkodé tarsasagnal senki nem cséppen
steril koralmények kozé. Vannak azonnali
dontések, feladatok melyeket egy veze-
tének meg kell tudnia hozni mar az elsé
napokban.

A DRV Zrt. mGkodésének sajatossagaibdl
és kozszolgdltatdi statuszabdl addddan
a Térsasag likviditasanak kezelése évek
ota kiemelt feladat. Amellett tehat, hogy
éves likviditasi tervet készitettiink, tobb-
féle szcenariot is figyelembe véve gondol-
tuk végig rovid és hosszabb tdvon milyen
keretek kozott tudunk és kell mikodnie
a Tarsasdgnak. A likviditasi helyzetink
ugyanis jelent6s befolydssal van arra,
hogy mikor és mit tehetiink meg, illetve
cselekedeteink meghatdrozzak az elko-
vetkezendd hodnapok pénziigyi lehets-
ségeit. Ez egy folyamatos munka, mond-
hatnam ugy is, hogy a cél vilagos, de az
oda vezetd ut jellege akar egyik-naprodl a
masikra is valtozhat.




Tamogatva a kozponti célokat, az lzleti
terv elkészitése mellett fontosnak tartot-
tam, hogy a vezetd kollégaim szakterleti
fejlesztési tervet készitsenek, atvizsgalva
folyamataikat, feladataikat, amelyek ha-
tékonyabba és atlathatobba tudjak tenni
a Tarsasag m(ikodését.

,»-..a vezetod kollégaim
szakteruleti fejlesztési
tervet készitsenek,
atvizsgalva
folyamataikat,
feladataikat, amelyek
hatékonyabba és
atlathatobba tudjak
tenni a Tarsasag
mikodését.”

Emellett igazodva a Tarsasag vezérigaz-
gatdjanak elvarasaihoz, negyedéves
terv-teljesiilés ellenérzési rendszert ala-
kitunk ki. Mindez amellett, hogy az lzle-
ti tervhez képest visszajelzést ad a pilla-
natnyi helyzetlinkrél, azaz arrdl, hogy a
megadottak milyen Gtemben és milyen
hatékonysaggal teljesiilnek, biztositja azt
is, hogy eltérés esetén id6ében be tudjunk
avatkozni.

Vagyonkezel6i statuszunkbdl adddoan,
nem megfeledkezve természetesen a Tar-
sasag sajat vagyonardl sem, szintén nagy

hangsulyt fektetiink az év sordn a vagyon
hasznositasanak feltérképezésére és ah-
hoz kapcsoléddan a hatékonysag novelé-
sére, illetve a vagyonkezelés és a tulajdo-
ni viszonyok rendezésére.

Fontos kiemelni, hogy a Tarsasagnak meg
kell felelnie a tulajdonosi elvarasoknak is.
Ebben kiemelt hangsulyt kap a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel fenntar-
tott szakmai j6 kapcsolatunk megdrzése.
Gondolok itt példaul a felel6s vagyonke-
zeléshez kapcsolddd feladataink teljes
kor( ellatdséra, adatszolgaltatasi kote-
lezettségekre, vagy a tulajdonosi célok,
elvarasok elérésére. Ez is csak akkor tud
igazan sikeres lenni, ha konstruktivan
egyluttm(ikodink az ott dolgozdkkal, hi-
szen mi vagyunk keritésen belil, mi tud-
juk Gket segiteni abban, hogy atlassak a
Tarsasag muiikodését, kihivasait és az ezek
fejlesztéséhez szlikséges tdmogatast meg
tudjak adni.

Nem szabad megfeledkezniink persze az
onkormanyzatokrdl sem. Nem pusztan
azért mert tulajdonosaink, hanem legin-
kabb azért, mert ellatasért felelGsként és
helyi kozigazgatasi egységként kozvetle-
ndl kapcsolatban vannak a lakossaggal,
elsé kézbél szarmazoé informacidhoz ju-
tunk télik a helyi viszonyokrél. Célunk
ezért a velik vald viszonyaink egységes
alapokra helyezése, a vilagos gazdasagi és
pénzigyi elvek és mikodés megerdsitése,
illetve fejlesztése.

Végil, de nem utolsé sorban kiemelten
fontosnak tartom a gazdasagi-pénzlgyi
szemlélet megerGsitését a Tarsasagon be-
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lUl. Ez egy olyan alapelv, ami nem a gaz-
dasagi terlleten dolgozok sajatja, e nélkil
a tarsasag hosszu tavon egyszerlen nem
fenntarthatd. A vallalati fenntarthatdsag
ugyanis nem csupan a kiemelkedd vizi-
kozm( szolgdltatast vagy az ellatas biz-
tonsagot jelenti, hanem mindennek kolt-
séghatékony, pénzigyileg is vallalhato,
megtérilésen alapuld megvaldsitasat. Ez
pedig csak akkor alakulhat ki, ha szorosan
egyluttm(ikddnek az érintett mdszaki és
gazdasagi teriletek, illetve minden érin-
tett fél ezeket a szempontokat egysége-
sen szem el6tt tartja mind a tervezés, a
dontéshozatal mind pedig a megvaldsitas
terén. Nem kiilonallé6 egymastol fligget-
len teriletek vagyunk, ahol mindenki a
sajat haza tajan dolgozgat. Egymas tevé-

kenységének és céljainak ismerete és in-
tegrdldsa nélkiil csak nehezen lehet el6re
haladni. Itt nem csupan az a kérdés tehat,
hogy tudunk-e majd gyerekeink vagy uno-
kaink otthondban tiszta vizet biztositani,
ezt a feladatot, a sz0 szoros értelmében
sem barmi dron kell és szabad megvalo-
sitani.

Nem ez az elsé vizk6zm(i tdrsasdg a pd-
lyafutdsa sordn, illetve, ha jol tudom az
dgazati munkdban is részt vett a MAVIZ
berkein beliil. Beszélne errél is részlete-
sebben?

2013 szeptemberétél dolgozom a vizikoz-
mU szektorban, elGszér Pécsett, a Pécsi
Vizm( Zrt. vezérigazgatéjaként. Kiemelt




feladatom volt a Tarsasag mikodésének
és szolgaltatasanak felel&s lezarasa, a nyi-
tott kérdések rendezése. Halatlan mun-
kanak tlnhet, hiszen mindannyian job-
ban szeretiink épitkezni, azonban fontos
tapasztalatokra tehettem szert. Emellett
megismerkedhettem az agazat mikodé-
sével, az 4gazatot érint6 stratégiai kérdé-
sekkel és kihivasokkal, mely ma is jelent6s
szerepet jatszik a munkam soran. Ehhez
persze szilkség volt arra a magas szinti
szakmai és emberi tdmogatdsra, melyet
mindazoktél kaptam, akik ebben a mun-
kaban aktivan vagy akar indirekt mdédon
részt vettek.

A sikeres zarasnak készonhet6en kaptam
felkérést a pécsi Tettye Forrdshaz Zrt.
vezérigazgatojatol a gazdasagi igazgatdi
pozicié betdltésére, melynek elfogadasa
nem volt kérdés szamomra. Irdnyitasom
ald tartozott a pénzigyi-szamviteli és
kontrolling terllet mellett az tgyfélszol-
galati tevékenység, az értékesités, a kint-
|évGség kezelés, a leolvasds, szolgaltatas
ellendrzés, logisztika, anyaggazdalkodas
és az IT. F6 feladataim kozott szerepelt a
cég hatékonysaganak novelése, a folya-
matok fejlesztése, a Tarsasag helyi szinti
és kozponti kiilsé kapcsolatainak fenntar-
tdsa, azok meger@sitése és természete-
sen a vizikdzmi Gzemeltetést most altala-
nosan jellemzé folyamatos valtozasoknak
valoé megfelelés. Nem titok, a szaktertleti
munkank legnagyobb kihivasai kozé tar-
tozik a szolgaltatok gazdasagi helyzetét
alapvet6en befolydsold és meghatarozo
kozponti kormanyzati déntésekhez vald
alkalmazkodds, a jogszabalyoknak vald
megfelelés. Ez itt Siéfokon sincs maskép-
pen.

Ami a vizm(ives kozOsség szintjén vég-
zett szakmai kozéleti tevékenységet illeti,
igyekeztem minél aktivabban részt venni
a MAVIZ munkajaban a kezdetektd| fog-
va. A napi vezet6i feladatok elvégzése
mellett, kulcsfontossagunak tartom az
altalam képviselt Tarsasag érdekképvise-
letét és hozzdjaruldsat az agazati szinti
vélemények, folyamatok, rendszerek ki-
alakitasaban. A kilondijas szolgaltatasok
korének és dijainak meghatarozasat ta-
mogatd szovetségi munka terén példaul
bizottsagi koordinatorként, aktiv szerepet
vallaltam a koz6s szakmai allaspont kiala-
kitdsdban és annak kozvetitésében a Ma-
gyar Energetikai és Koézmdi-szabalyozasi
Hivatal felé.

A vizik6zm( szektor szokatlan tempadju és
mértékd valtozdsokon ment at az elmult
években és megy keresztil napjainkban
is. Az ehhez vald alkalmazkodas, a leg-
jobb gyakorlat és megoldasok feltarasa,
az dgazat mikodésének képviselete véle-
ményem szerint ma mar elképzelhetetlen
a Tarsasagok kozotti 6sszefogas nélkiil.
Nem beszélve arrél a kicsit sem mellékes
tényrdl, hogy a 42 engedélyes szolgaltatd
nem versenytdrsa egymasnak. Azaz elszi-
getelt munka helyett, érdemes legaldbb
néha felemelniink a telefont. A vonal ma-
sik végén nagy valdszinliséggel van valaki,
aki mar régen tudja a megoldast....

K6szondm a beszélgetést!
BM

UJ VEZETES A TARSASAGNAL

Interju
dr. Gyongyosi
Zoltannal

,a jog céltudatos valasztas
volt, de tudtam, hogy
klasszikus jogi terlileten
sosem kivanok dolgozni”

2015. november 16-t6l Volencsik Zsolt
vezérigazgato felkérésére Dr. Gyongyosi
Zoltan lett a DRV Zrt. altalanos operativ
igazgatdja, akinek feladata a szervezeti at-
alakulast kovetSen létrejott termelési és
termelés-tamogaté teriletek irdnyitasa.

A DRV Zrt-nél az dltaldnos operativ igaz-
gato pozicio teljesen uj, eddig ilyen nem
volt, mi indokolta a létrej6ttét?

Az altaldnos operativ igazgatoi feladat-
kor magdban foglalja a kordbbi mdszaki
igazgatdi feladatkor egy részét, hatds-
kérombe tartozik a termelési és a ter-
melés-tdamogatd fémérndk iranyitasa.
Ugyanakkor a mdszaki terilet irdnyita-
san tul a vezérigazgatd részére altala-
nosabb vallalatiranyitasi kérdésekben is
igyekszem segitséget nyujtani. A szer-
vezeti atalakitas, ami jelenleg a muszaki
teriletet érinti leginkdbb, szintén az én
feladatkérombe tartozik.




Mik voltak azok a legfontosabb intézkedé-
sek, amelyek sziikségesek voltak a Tdrsa-
sdg tovabbi miikédéséhez?

Vezérigazgatd Ur irdnyitasaval még a mult
évben elinditottuk azt a munkat, aminek
keretében attekintettiik, hogy mely te-
riletek hogyan és miként mikoddnek, hol
vannak esetleges parhuzamossagok, mi
az, amin valtoztatni kell. A rendelkezésre
allé tanulmanyok, korabban készilt atvi-
lagitasi anyagok, sajat vizsgalatok, mun-
kavallaléi interjuk eredményeként fogal-
maztunk meg egy komplex intézkedési
csomagot.

Az alvallalkozdi szerz8dések attekintésén,
és az Uj szemléletl koltségvetési terve-
zésen tul az egyik legfontosabb intézke-
désnek tekintem a vallalat hatékony m-
kdodése érdekében elinditott szervezeti
atalakitast. A célunk az volt, hogy racio-
nalizaltabb belsé folyamatok, a parhu-
zamossagok felszdmolasa, laposabb és
karcsubb szervezeti struktura kialakitasa
révén hatékonyabb vallalati m(ikodést
biztositsunk a DRV Zrt. szdmara. Tajéko-
zédtunk a kordbban késziilt elemzések
és rendelkezésre all6 dokumentumok
alapjan, a kilonb6z6 szervezeti szinte-
ken pedig beszélgetéseket folytattunk a
kollégakkal. Fontos momentum volt az,
hogy 6k hogyan latjak a Tarsasag miszaki
teriiletének a mikodését - ezt kellett 6sz-
szhangba hozni a sajat elképzeléseinkkel.
Ennek az interaktiv folyamatnak az ered-
ményeként jott létre az a konszenzus,
amelyre a kollégdk és a vezetGség egyutt
torekedett.
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Egy ilyen komplex mindent dtfogo pozicio szé-
les szakmai latokért igényel.

Eddigi palyafutdasom soran eltérd szakmai
terlileteken szereztem tapasztalatokat.
Jogi diplomdm megszerzését kovetGen
egy nemzetkozi ligyvédi irodanal helyez-
kedtem el el@szor, ahol gazdasagi ligyek-
kel foglalkoztam. Az itteni tapasztalatom
csak megerd@sitette a meggy6z6désemet,
hogy egy klasszikus jogi teriilet helyett
inkabb valamilyen szervezé jellegl fel-
adatkor felelne meg leginkdbb a szemé-
lyiségemnek és képességeimnek.

Ezen indittatdsbol fakaddan helyez-
kedtem el beruhazas-szervezéként egy
Heves megyei magasépité kivitelezé
cégnél, a Styl-Bau-nal. Itt aruhazakat,
tarsashazakat épitettiink, ezeknek a fo-
lyamatoknak voltam a felelGse. A jogi
végzettségemnek kdszonhetGen vallalati
levelezésekben, atfogd vallalati vezetési
kérdésekben is részt vettem.

Ezt kovetGen egy spanyol hatterl ingat-
lanfejleszt6 cégcsoport magyarorszagi
felel6s vezet6je voltam. Itt ingatlan-
fejlesztési projektek elGkészitetését és
lebonyolitasat irdnyitottam. A 2008-as
épitGipari valsag miatt valtanom kellett.
2012-t6l egy kozponti koltségvetési szer-
vet vezettem. A KEF (Kozbeszerzési és
Ellatasi FGigazgatdsag) féigazgatodjaként
két alapvet6 feladatom volt: egyrészt
m(ikodtetni a kozpontositott kozbe-
szerzési rendszert, aminek a DRV Zrt. is
tagja, masrészt pedig biztositani a mi-
nisztériumi dolgozék munkafeltételeit

(izemeltetni a minisztériumi épuleteket
és a gépjarmliflottat, valamint ellatni a
minisztériumi dolgozékat a munkavég-
zéshez sziikséges targyi eszkozokkel).

Vezérigazgatd ur 2015 oktdberében kért
fel a DRV Zrt. altalanos operativ igazga-
t6i posztjara.

,, Az alvéllalkozoi
szerz6dések attekintésén,
és az Uj szemlélet(
koltségvetési tervezésen

tul az egyik legfontosabb
intézkedésnek tekintem a
vallalat hatékony mikodése
érdekében elinditott
szervezeti atalakitast.”

Ugy hallottam, mindezen tul dolgozott fi-
zikai munkakdrben is.

Igen, tanulmanyaim alatt, és azt kovetG-
en igyekeztem bejarni a vildgot. Ennek
anyagi fedezetét kilféldi munkavalla-
lassal biztositottam; huszas éveimben
dolgoztam traktorvezetGként, hosszabb
ideig szobafest6ként, pincérként. Meg-
hatdrozé és tudatos élmények voltak,
orulok, hogy ezeket atélhettem.

K6szonom a beszélgetést, igazgato ur, és
munkadjahoz sok sikert kivanok!
BM




Atadtak a korszerdsitett
szennyviztisztito telepet

Balatonlellén

BefejezGdtek a kiviteli munkak a Dél-Ba-
latoni Szennyvizelvezetés és Tisztitds
Megvaldsitdsat Célzd6 Onkorményzati
Tarsulds unids tamogatasbdl megvald-
suld, 2.057.287.779,- Ft 6sszkoltségl be-
ruhdzasban. A KEOP-1.2.0/09-11-2012-
0016 azonositészdmu, ,Balatonlelle
agglomeracio szennyvizkezelése” elne-
vezésl projekt keretében Balatonlelle
Irmapuszta és Radpuszta teleplilésré-
szeken, Balatonbogldron és Fonyddon
valdsultak meg fejlesztések.

A projekt az Uj Széchenyi Terv Kérnye-
zet és Energia Operativ Program ke-
retében a kohézids alapbdl és hazai
kozponti koltségvetési elbiranyzatbdl
1.747.732.954,- Ft vissza nem téritendd
tamogatdssal valésul meg. A kivitelezés
soran Balatonlelle, Balatonboglar és
Fonydd telepiléseken udjult meg, illet-
ve készilt Uj szennyvizcsatorna haldzat,
Balatonlellén pedig a szennyviztisztitd
telep fejlesztésére is sor keriilt.

FEJLESZTESEK

A beruhazastdl azt varjak, hogy a térségben
lévé telepllések szennyvizeinek artalom-
mentes elhelyezését hosszu tavon oldja
meg, és ez altal a talajviz szennyezésé-
nek, a sérilékeny ivovizbazisok veszé-
lyeztetésének megsz(inését, valamint a
Balaton vizmin&ség védelmét szolgalja.
A megujult szennyviztisztito telep atada-
sanak alkalmabdl, Hidvégi Jozsef a tar-
sulas elndke koszontotte a vendégeket.
Beszédében kiemelte, hogy a beruhazas
hosszu id6 6ta fenndllé hianyossagokra
ad megoldast az agglomeracio teleplilé-
sein él6k szdmara. Mdring Jézsef Attila
orszaggylilési képvisel§ arrél beszélt,
hogy a beruhdzas hatadsara megsz(inik
a talajviz-szennyezés és javul a Balaton
vizmindsége, illetve az egész térség sza-
mara fejlédési lehetGséget biztosit. A
kivitelezd részérdsl Tomosi Karoly, a Veo-
lia Water Solutions & Technologies Ma-
gyarorszag Zrt. elnok vezérigazgatdja a
kiviteli munkakat ismertette.

A beruhazéas a technoldgiai mitargyak,

épitmények, gépészeti elemek, kozm-
vek, korszerl mérés- és iranyitastech-
nika, kozlekedési feliiletek és térbur-
kolatok valamint az iszapkomposztalas
gépeinek, eszkdzeinek telepitését is ma-
gaban foglalta. A 46.600 LEE kapacitdsu
szennyviztisztitd telepet 104.000 LEE
bioldgiai tisztitd kapacitdsra bévitették
és 11.492 folydméter vezetéket fektet-
tek le, illetve 14 dtemelG6t épitettek meg
a program keretében. Az agglomeraci-
Oban véghezvitt fejlesztések Gsszesen
27.800 lakost érintenek pozitivan.

Jelenleg a garancidlis javitdsok és uté-
munkak, valamint a tarsulds és az érintett
onkormanyzatok egyeztetései zajlanak a
tulajdonba adasrdl, az Gzemeltetési jogvi-
szony megteremtésérdl, tovabba a rakotési
hajlanddsagot a Tarsasag részérdl elGsegité
szakfelligyeleti dijkedvezmény feltételeinek
egyeztetésérdl. Ezek sikeres lezarasat kove-
t6en tudja a Tarsasag a szakszer(i tGizemel-
tetést elkezdeni.




Elkészilt a tobb mint
kétmilliardos szennyvizelvezetési
fejlesztés a Dél-balaton kéthelyi
agglomeracidban

»A kéthelyi szennyvizelvezetési ag-
glomeracié szennyvizgy(jtése és
szennyviztisztitasa” elnevezésl,
KEOP-1.2.0/09-11-2012-0015  projekt
kivitelez6i szerz6désének aldirdsara
2014. oktdéber 6-an kerilt sor. A Bala-
tonkeresztur és Kéthely kozott meg-
épllt parhuzamos nyomédcsd, valamint
a Balatonfenyves teriiletén torténd fed-

INYVIZELVEZE = - lapok cseréje a 2015. augusztus 11-én
SZENNYViZca iy megtartott mdszaki 4tadas-atvétellel
ITASA v ! befejez6d6tt. A balatondjlaki szenny-

viztisztitd telep miszaki atadds-atvéte-
le 2015. oktdber 30-an kezd6dott meg.

A kéthelyi agglomeracié csatornahalé-
zatanak kivitelezése soran kozel 4 000
fm nyomoédvezetéket fektettek le, vala-
mint sor keriilt 93 db akna fedlap cseré-
jére is. A szennyviztisztitd telep fejlesz-
tésének célja a telep kapacitas bévitése
és hatasfok javitasa, |I0késszerd terhelé-
sek fogaddsara vald alkalmassa tétele,
valamint telepiilési folyékony hulladék
fogadasdnak biztositasa, azaz a mecha-
nikai tisztitast kovet6en totaloxidacids
bioldgiai tisztitas (anaerob, anoxikus,
oxikus medencékkel), mélylégbefuvas-
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sal, utdllepitéssel, kiegészit6 vas-sé
adagolassal, folyamatos lizemd{ ho-
mokszlréssel, UV fert6tlenitéssel, a
keletkez6 stabil iszapok gravitacids
sliritésével, gépi viztelenitésével, kom-
posztaldssal.

Az épitési beruhazas keretében munkagé-
pek beszerzésére is sor kerilt, mint pl. 1 db
teleszképos rakoddgép rakoddkanallal és
balarakodd villaval, 1 db homogenizalé
(tragyaszord) gép és 1 db mez6gazdasa-
gi vontato.

A projektzard rendezvényére és (n-
nepélyes atadasdra 2015 végén kerilt
sor a balatonujlaki szennyviztisztitd te-
lepen. A kivitelez6 STRABAG-MML Kft.
netté 1.999.499.250.- Ft-ért végezte el
a mar meglévé szennyviztisztitéd telep

fejlesztését és a nyomocs6 kiépitését
Balatonkeresztur és Kéthely kozott.
A szerz6dés finanszirozdsa az Eurdpai
Unié, a Magyar Allam Koltségvetésébél
és a Tarsulds sajat forrdsaibdl tortént.

Az elkésziilt szennyvizelvezetési és tiszti-
tasi projekt megvaldsitdsanak elsédleges
célja, hogy a térségben Iévé teleplilések
szennyvizeinek artalommentes elhelye-
zését hosszu tavon megoldja, és ez altal
a talajviz szennyezésének, a sériilékeny
ivovizbazisok veszélyeztetésének meg-
szlinését, valamint a Balaton vizminGsé-
gének védelmét szolgalja.

Jelenleg a garancialis javitasok és utd-
munkak folynak, melynek varhaté befe-
jezése 2016. aprilis 30.




Tobb mint 3 milliard
forintbdl valésult meg a
szennyvizberuhazas a karadi

agglomeracidban

2015. oktéber 30-an megkezd6dott a
prébalizem a Dél-Balatoni Szennyvi-
zelvezetés és Tisztitds Megvaldsitasat
Célz6 Onkormanyzati Tarsulds , A ka-
radi szennyvizelvezetési agglomeracio
szennyvizgyl(jtése és szennyviztisztita-
sa” elnevezés(i, KEOP-1.2.0/09-11-2012-
0013 projekt keretében, a megvaldsulé
karadi szennyviztisztitd telepen. A te-
lep kivitelezését a Keviterv-Plusz Kft., a
csatornahdldzat épitését az Euroaszfalt
Kft. végezte. A projekt finanszirozasa
az Eurépai Unid, a Magyar Allami Kélt-
ségvetés és a Tarsulds sajat forrasaibdl
torténik. A projekt keretében Karad,
Kotcse, Nagycsepely, Sz6lad és Teleki
telepiiléseken valdsulnak meg a fejlesz-
tések, mintegy 3,124 milliard Ft vissza
nem téritendS tdmogatasbal.

»A karadi szennyvizelvezetési
agglomeracio szennyvizgyljtése
és szennyviztisztitdsa” elnevezés(,
projekt  kivitelez6i  szerz6désének
alairasdra 2014. junius 11-én keriilt sor.
A munkavégzés 2014 augusztusaban

indulhatott meg. Magyarorszag egyik
legfontosabb vizmindségi feladata a
Balaton és vizgy(jt6jének védelme,
ezérta240/2000(XII.23.)Korm.rendelet
a Balatont ,eutrofizdcié szempontjabdl
érzékeny viztestnek” minGsitette. A
Balaton, mint kiemelt (dulGkorzetben
1970-es évektdl indult el a regiondlis
szennyvizgyUjt6 rendszerek tervezése,
majd azok kiépitése a Balatoni fejlesztési
program keretében. A kivitelezések
a mai napig is folyamatosan zajlanak,
de még szamos megoldandd feladat
maradt.

Jelen projekt a Dél-Balatoni régié szenny-
vizkezelésének megolddsara jott létre
azokon a telepiiléseken, amelyeken a
fejlesztés sziikségessége indokolhaté. A
tervezett szennyvizelvezetési és tisztita-
si projekt megvaldsitasanak els6dleges
célja, hogy a térségben lévé telepilések
szennyvizeinek artalommentes elhelye-
zését hosszutavon oldja meg, ezaltal a
talajviz szennyezésének, a sérilékeny
ivovizbazisok veszélyeztetésének meg-
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szlintetését, valamint a Balaton vizmi-
nGség védelmét szolgalja. A projektben
érintett telepilések a Balaton érzékeny
felszini vizgy(ijt6jén helyezkednek el. A
partkozeli — a Balaton torvény hatalya
ald tartozé — 6nkormanyzatok szamara
a szennyvizkézm{-fejlesztés elengedhe-
tetlen feltétele a tovabbi telepilésfej-
lesztési elképzelések megvaldsitasanak,
mig a parttdl tdvolabb esé teleplilése-
ken a jelenlegi életkérilmények, a tele-
plilési kornyezet min&ségének javitdsa,
az idegenforgalmi érdekek és a hattér
telepilések szdmdra a felzarkdzas is in-

dokoljak a fejlesztések sziikségességét.
A NEFPI — Dél-Balaton Konzorcium tag-
jai, a NFP Nemzeti Fejlesztési Programi-
roda Nonprofit Kft. és a Dél-Balatoni
Szennyvizelvezetés és Tisztitds Megva-
|6sitasat Célzé Onkormanyzati Tarsulas
2013. augusztus 8-an irtak ald a Tamo-
gatasi Szerz6dést a telepliléseken meg-
valdsulé szennyvizberuhdzasra, amely
alapjan unidés és hazai tdmogatds segit-
ségével sor kerilhet a Karad, Kotcse,
Nagycsepely, Szélad és Teleki telepiilé-
sek szennyvizgy(jtése és szennyviztiszti-
tasa beruhdzas megvaldsitasara.

: Szenmyvizeiles
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A miiszaki tartalom szerint Karad ese-
tében 871, Kotcse esetében 348, Nagy-
csepelyen 218, Széladon 300, Telekin
139 ingatlant, 6sszesen 1.876 haztartast
vontak be a szennyvizkezelésbe. A fej-
lesztés soran megépilt 41.136 fm gra-
vitacids gerinc vezeték, 23.415 fm nyo-
movezeték, 16 db halozati és 18 db hazi
atemelS és 16.339 fm bekotbvezeték.
A beruhdazas lezarasaként az idei év ta-
vaszan elkésziilhetnek a helyredllitasok
is a csatornaépitéssel érintett utakon,
kozterileteken. Az 0j infrastrukturanak
koszonhetben, a beruhazas elkészilése
utdn a lakossagnak nem kell kézm(ipot-
|6 taroldkban és szippantds jarmlvel
elszallittatni a szennyvizet. A projekt
megvaldsulasa nagymértékben hozzaja-
rul a kdrnyezet és a talaj megdvasahoz.

A prébalzem kezdetétél a mar lze-
meltetésre alkalmas gydjt6vezetékkel
és atemelbvel ellatott terileteken é16
felhaszndlok a szolgaltatdé Dunantuli
Regionadlis Vizm{ Zrt.-t61 megrendelt
szakfelligyelet mellett elvégezhették
a hazi szennyvizcsatornak csatlakozta-

tasat a beruhazas keretében elkészilt
ellen6rzé tisztitd idomhoz.

A 300 m3-es napi kapacitasu karadi te-
lep tervezésénél a nyari szezonban ke-
letkez6 nagyobb szennyvizmennyisé-
geket vették alapul. Emellett fontos
szempont volt a beérkez6 mennyiség
mellett a szennyviz minéségének meg-
hatdrozdsa is. Ehhez sziikséges adat a
telepiilések allandd és idul6 lakossa-
ganak szama, illetve a lakossag noveke-
dési tényezdje. A telep teljes hidrauli-
kai terhelése varhatdan 1-2 éven beliil
fog realizdlédni, és a szennyvizmeny-
nyiség kozel 100%-a csatornan fog a
telepre érkezni. A beruhdzas dtaddasdra
varhatéan 2016 tavaszan keril sor.

A telepiléseken a garancidlis javitasok
és utdmunkak, valamint az tzemeltetési
jogviszony és a tulajdonba adas el6ké-
szitése zajlik, melyek sikeres lebonyo-
litdsa utan nyilik lehet6ség a kiépitett
rendszer szakszerl Uzemeltetésére a
DRV Zrt. részérdél.
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SAJTOTAJEKOZTATOT
TARTOTT A DRV ZRT.

Volencsik Zsolt sajtétajékoztaton be-
szélt a jelenlévd ujsagirékmak a Tarsa-
sagot érint6 szervezeti a’t'alakula"srél.

A Tarsasag részére kidolgozott kom-
munikacids stratégia — melynek célja a
valtozdsokrol szél6 folyamatos kommu-
nikacid a munkavallalé és a sajtd felé
- elsé elemeként 2015.02.19-én sajto-
tajékoztatdt tartott a DRV Zrt, melyen
Volencsik Zsolt felhivta a figyelmet a cé-
get érint6 nehézségekre, illetve hangsu-
lyozta, hogy a szervezeti atvilagitas egy
hosszu és komoly folyamat, amely még
nem ért véget, ugyanakkor mar latszik,
hogy a cég atalakitasdra sziikség van.
Elmondta, hogy vannak olyan munkafa-
zisok és terililetek, amelyek 6sszevonas
és atstrukturalds utan hatékonyabb
m(ikodésre képesek a jelenleginél. A
vezérigazgatd ismertette a hatékony-
sagot, a haladast és az operativitast
el6segité H20 programot is.

A sajtotdjékoztatonak — melyet hosszas
el6készit6 munka el6z6tt meg - a Tar-
sasag Siofoki Székhaza adott otthont,
melyre meghivasra keriltek a helyi és
az orszagos média képviselbi is. Az el6-
késziletek lebonyolitasaban (a részle-
tes forgatékonyv kidolgozasaban, a ren-
dezvény megszervezésében), valamint
a vezérigazgato ur felkészitésében részt
vett a Tdarsasag kiils6 kommunikacios
tandcsaddja, valamint a cég kommuni-
kdacids csoportja is.
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HATODIK PONT: ATLATHATOSAG MEGTEREMTESE
H 2 0 P RO G RA IVI Fontosnak tartja a vezetés, hogy a munkavallalék tisztan lassak a DRV Zrt.
helyzetét, ezért az atalakitas kapcsdn az Uj informacidk, a varhato 1épések
HATEKONYSAG, HALADAS, OPERATlVlTAS folyamatosan megosztdsra, személyes tdjékoztatdk formajdban kommunikaldsra
keriilnek. A H20 program elinditasat kovet6en a valtozasokkal kapcsolatos
informacidk elérhetéek a Tarsasdg faliujsdgain, a belsé internetes
fellleten, valamint e-mail és vided lGizenet formdajaban is
tajékoztatdast kapnak a kollégdk.

A 2016. évi kommunikacios stratégia részét képezd, 2016.02.19-én
lebonyolitott orszdgos sajtotdjékoztaton a Vezérigazgatd Ur &ltal
bemutatdsra keriilt a hatékonysagot, a haladdst és az operativitast
elGsegit6 intézkedési terv, roviden H20 program, amely a
koévetkez6 8 pontban foglalhato Ossze:

HETEDIK PONT: VEZERIGAZGATOI FOGADOORA
Bevezetésre és rendszeresen megtartasra keril a
jovében a vezérigazgatdi fogaddora, amelyen az
érdekl6d6 munkavallalék személyesen tehetik fel
kérdéseiket a Vezérigazgaté Urnak. Emellett Gjra
lesz lehet8sége a munkavallaléknak arra, hogy
irasban is kérdezzenek a Tarsasag vezetditél egy
BIP-es férumon, melynek fejlesztése jelenleg még
zajlik.

ELSO PONT: A SZERZODESEK FELULVIZSGALATA
Felllvizsgdlatra keriilnek a kordbban kotott kiilsés
alvdllalkozoi szerz6dések, melynek eredményeként 373
millié forint megtakaritasdval szdmol a cég a 2016-0s
évben.

MASODIK PONT: FIZETES SZINTEN TARTASA

Az allami szféraban dolgozé vezetdi fizetéseket

emelni fogjak. A Vezérigazgatd Ur ezzel kapcsolatban
elmondta, hogy a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
vezérigazgatdjanak, dr. Szivek Norbertnek irt levelében
kérelmezte, hogy amennyiben van ra méd, a fizetése a
jov6ben valtozatlan maradjon.

NYOLCADIK PONT: MOBILIZACIO ES SZEZONALIS
MUNKAREND
A Tarsasdg megvizsgdlja a szolgaltatasi terlileten
beliili mobilizacié lehetfségeit, és az esetleges
szezonalis munkarend bevezetését a nyari
id6szakban, melyhez kapcsoléddan feltérképezésre
keril az dllomany munkavégzésének rendje, és sziikség
esetén munkaerG6-piaci szakérték is bevondasra kerlilnek.

HARMADIK PONT: VEZETOI JUTTATASOK CSOKKENTESE
A vezetdi juttatasok (TMR) csokkentése megtortént, tovabba

dolgozik a Tarsasag az autéhaszndlat koltségeinek csékkentésén is. N , , ,
Az Uj program lényege, hogy a gazdalkodas

fenntarthatatlansagdt megsziintetve, a szervezet
atvizsgdlasa utan egy olyan rendszert tudjon
m(ikddtetni a vallalat, amely hosszutavon
képes megtartani munkavallaldkat,
és képes a feladatait a
legjobb mindségben,
maradéktalanul ellatni.

NEGYEDIK PONT: EGYUTTMUKODES A MUNKAADOKKAL

Az atszervezés és az esetleges elbocsatasok mértékétdl figgben targyalasokat
kezdeményez a Tarsasag a régiokban m(ikod6 cégekkel és munkaeré-
kozvetitékkel a kollégak miel6bbi munkaba allasa érdekében.

OTODIK PONT: VALTOZASMENEDZSMENT IRODA LETREHOZASA
A Tarsasag létrehoz egy valtozasmenedzsment irodat, ahol szakemberek fogadjak
majd a munkavallaléi kérdéseket.
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BEMUTATKOZIK A KOMMUNIKACIOS CSOPORT

2016 januarjaban alakult meg a 3 fGs
Kommunikaciés csoport, amely az On-
kormdnyzati és Kommunikdaciés Osz-
taly keretein belil latja el feladatait.
Az egység munkajat Rakéczi Zsuzsa
kommunikacids csoportvezetd iranyit-
ja, mig a szakértGi feladatokat Berki
Monika és Vidovics Déra végzi.

A csoport |étrehozdsat - amely a szer-
vezeti atalakitds elsé fontos dllomdsa
volt - tobbek kozott a Tarsasag kom-
munikdciés tevékenységének korabbi
széttagoltsaga indokolta, melyet az Uj
menedzsment a tevékenységek egy-
ségesitésével, a kiils6 és bels6é kom-
munikdcié Osszehangoldsanak megol-
ddsaval, az egykapus kommunikacid
kialakitasdval kivant rendezni.

A kommunikaciés csoport feladata a
vallalati stratégiaval 6sszhangban lévé
kommunikacids tevékenység tervezése
és szervezése, a kilsé és belsé kap-
csolatok épitése, er6sitése, valamint a
Tarsasag hirnevének, pozitiv megitélé-
sének elGsegitése.

A jelenlegi, gazdasagi kihivasokkal teli
m(ikodési kornyezetben alapveté célki-
tlzéstink a DRV Zrt. és kornyezete, illet-
ve a vallalat vezetGi, szervezeti egységei
és munkavallaléi kozotti kolcsonds meg-
értés, bizalom kiépitése és fenntartdsa,

ezaltal a Tdrsasag céljainak, tevékeny-
ségének, eredményességének és tarsa-
dalmi megbecsiltségének el&segitése.
Célunk az atgondolt, célcsoportok-

ra szabott egyértelmd, hiteles,
érthet6 kommunikdcidés (ze-
netek id6beli megfogalmazasa
és kozlése, valamint a

bels6 kommunika-

cio erdsitése. Célja- P
clo eros X —
ink kozott szerepel r

tovabba a jelenle-

gi sajtékapcsolatok
erGsitése és Uj, proaktiv
kapcsolatok kialakita-
sa, a médiumok jellem-
z6inek  megismerése,
a Tarsasaghoz valé
viszonyuk javita-

sa.

Az egység feladata

tobbek kozott a saj-

tékapcsolatok kezelése,

a kulsé és belsé kiadvanyok,
valamint a honlap szerkesztése,
az egyes rendezvények szervezése,
lebonyolitdsa, a szponzori, tdmogatdi te-
vékenység koordinaldsa, a PR feladatok el-
latdsa. A kommunikacids csoport szerepet
jatszott a kommunikacios stratégia kidolgo-
zdsaban és annak kivitelezésében is, pl.: egy
orszagos sajtétajékoztatd lebonyolitasaval.
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RAKOCZI ZSUZSA

2012. aprilis eleje 6ta dolgozom a DRV-nél, kezdetben kommunikacids szakért6-
ként, kés6bb személyzetfejlesztési csoportvezetéként, majd 2016 januarja ota
kommunikaciés csoportvezetSként. Dolgoztam multinaciondlis vallalatnal, a szoci-
alis szférdban, de hasznos tapasztalatokat szereztem az allamigazgatas valamint a
felnsttképzés teriiletén is. Tanulmdnyaimat az Allamigazgatasi FSiskolan, a Pécsi Tudomanyegye-
temen, valamint az EGtvos Lérand Tudomanyegyetemen folytattam. 2007-ben Hollandidban a

kormanyzati szervek kommunikaciéjat tanulmanyoztam a holland kormanyzat Informécios Szol-
galatanak meghivasara, 6sztondij keretében. Csaladommal Dombdvaron élek. Jelenlegi munkam
soran a kommunikacids csoport munkajat iranyitom.

BERKI MONIKA
2001-ben végeztem a Kodolanyi Janos F&iskola Kommunikaci-
6s PR szakan, majd 2015-ben elvégeztem a Pécsi Tudomany
I Egyetem Emberi Eréforras Mester szakan az Emberi Er6forras
"' Tanacsadd szakot. 2015 augusztusa Ota vagyok tagja a DRV
Zrt-nek, Gzemmérnoki asszisztenseként kezdtem el dol-
gozni, és 3 hdénap mulva lehet&séget kaptam, hogy
ezen a terlleten folytathassam karrieremet. Mindig is ilyen terilet-

tel foglalkoztam és ezzel a felkéréssel egy Ujabb dlmom valt valdra.

‘ Nagyon j6 csapat a miénk, szeretem a munkamat. 6 éve koltoztem
Pécsrél Adandra, ahol a parommal és a szuper kisfiammal élek. El
tudok mélyilni a dekordcio szines vildgaban, imadom a divatot. A cso-
porton belil én végzem a kilsé kommunikaciéhoz kapcsolddé fel-
adatokat (kapcsolattartas a kiils6 cégekkel, partnerekkel, a sajtd
L=

képviselGivel, kiilonb6z8 szervezetekkel), ezen kivil én intézem

az allashirdetések megjelentetését, a BIP-es névjegyalbum fo-
lyamatos karbantartdsat, valamint a DRV Hirek szerkesztését,
valamint részt veszek a Tarsasag kllsé és bels6 rendezvényeinek
szervezésében és lebonyolitasaban is.

VIDOVICS DORA
' 2012-ben végeztem a Budapesti Kommunikaciés és Uzleti
F&iskola intézményi kommunikator szakan. Egy évvel kés6bb ke-
riiltem a Tarsasaghoz, az Ipari Szolgaltaté Uzem adminisztratora-

ként. Itt két és fél évet toltéttem el, egy remek csapatban. Ezutan kap-

tam a lehetGséget, hogy kommunikacios szakértSként folytassam tovabb

a munkamat, amit igazdn megszerettem.
Siéfokon élek a parommal és szlileimmel. A munka mellett divat-és stilustervezést tanulok,
amivel egy régi almomat valtom valdra. Nagy allatbarat vagyok. A csoporton belll én végzem a
bels6 kommunikacidhoz kapcsolddd feladatokat (a BIP folyamatos feltoltése, grafikai anyagok kezelése,
névjegykartyak, belépdk, oklevelek, plakatok), ezen kiviil a PR raktart kezelem, én felelek a vizhiany hirde-

tések megjelentetéséért, a kiilsé honlap karbantartasaért, valamint részt veszek a Tarsasag kiilsé és belsd
rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban is.




SZERVEZETI
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2016. februar 15-t61 modosult a Tarsa-
sag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata.

Az SZMSZ mddositas érintette kozvetle-
ndl az altalanos operativ igazgatd iranyi-
tasa alatt tevékenyked6 lUzemeltetési és
fenntartasi fé6mérnokok munkakorét is,
amelyek helyett a termelési fémérnok
és termelés-tamogatd fémérnok munka-
korok jottek létre. A termelési fémérno-
ki feladatokat Csertan Gabor, mig a ter-
melés-tamogatd fémérnoki feladatokat
Krisztin Rébert latja el februar kdzepétdl.

A termelési fémérnok kozvetlen iranyita-
sa alatt dolgoznak a jovSben az Uzemelte-
tési és a Fenntartasi Uzemmérndkségek,
valamint a 2016. februar 17-t6l megala-
kult, dj Mszaki Uzemviteli Osztaly, mely-
nek vezetdje Krizsan Gyorgy lett.

A termelés-tamogaté fémérnok kozvet-
len iranyitasa alatt tevékenykedik a Tech-
noldgiai Osztaly, az Engedélyezési Osztaly,
a Logisztikai Osztaly, az Ipari Szolgdltato
Uzem és az Epitésvezetdség.

Az SZMSZ médositdasanak eredményeként
megszlint a minGségellen6rzési vezetdi
munkakor, igy a kordbban a mindségel-
lenGrzési vezet$ altal irdnyitott Kozpon-
ti Vizsgaldlaboratérium a hozza tartozd
terlileti laborokkal egylitt a Technoldgiai
Osztalyhoz, a Munka-és Tlizvédelmi Cso-
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nyitasi Csoport a Jogi Osztalyhoz kerdilt.

FOKUSZBAN

KIEMELT DOLGOZOINK

A Tarsasag minden évben megjutalmazza kiemelt teljesitményt nydjté dolgozdit, kiilon-
bo6z6 kategdridkban. Az idei évben a kdvetkez6 kollégak vehették at az elismeréseket:

AZ EV SZAKEMBERE:

SUHAIJDA ZSOLT

Ez a rangos dij egy évben egy alkalommal
adhato, kiemelt fontossagu és nagy értéket
képvisel elismerés.

Suhajda Zsolt 2015. évi kiemelt feladatai kozé
tartozott az 6nkormanyzati vagyonértékelé-
sek lebonyolitasa, ezen belll az 6nkormany-
zati tulajdonu vizikdzm(ivek vagyonértéke-
léséhez kapcsolédd mliszaki egyeztetések
lefolytatasa, a mdszaki adatszolgaltatasok
teljes korl koordinalasa, Osszedllitasa, vala-
mint az elkésziilt vagyonértékelések ellenér-
zésének biztositasa.

Zsolt végezte az MNV Zrt. felé térténé adat-
szolgdltatasokhoz kapcsolddé feladatok so-
ron kivili leszervezését, hataridére torténd
benyujtasat, illetve a reorganizacids prog-
ramhoz kapcsoldddan a mszaki szakterile-
tet érint6 adatszolgaltatasok lebonyolitasat.
Suhajda Zsolttal beszélgettem a dijrdl és
munkajarol:

Meglepdédtél, hogy téged jeloltek az év
szakember dijra?

Igen, nagyon meglep6dtem, nem is fog-
tam fel igazan hogy engem jel6ltek. Meg-
tiszteltetés, hogy ilyen rangos dijban ré-
szesllhettem.

Az elmult évet hogyan jellemeznéd?
Sdir(i volt és mozgalmas. Allanddan a ha-

térid6k szabtdk meg a munkamat. Mint
tudod, az UNIO-s id6szak pénzligyi zardsa
miatt a 2015. évben rendkivili mértékben
megnovekedtek a Tarsasagot érint6 KEOP
beruhazasok és a hozzajuk kapcsolédo fel-
adatok is megsokasodtak, mig az 6nkor-
manyzati vagyonértékelésekhez kapcso-
16d6 tennivaldk tobb osztalyt is érintettek
és a szakteriletekkel val6é egyeztetés napi
szint(i operativ feladatot jelentett. A ha-
tarid6k rovidsége miatt szinte allando ké-
szliltségben voltunk.

Mire vagy a legbliszkébb?

1997 decembere 6ta dolgozom a Tarsasag-
nal, immar 18 éve. Tabon kezdtem m(iveze-
t6ként és lizemviteli osztalyvezetGig jutot-
tam. Szdmomra ez egy szép karrier. Bliszke




vagyok minden eltoltott évemre itt, de ta-
Ian kiemelnék par momentumot.

Részt vettem a MIR bevezetésében 2001-
ben, amit az OTMR elédjének is hivok. En-
nek a mdszaki-felépitését terveztik meg,
készitettik el.

A fejlesztési korszakban a Rakhegyi Regi-
onalis VizmU és a Velencei-tavi Regionalis
Vizmi 0Osszekotését valodsitottuk meg, a
Velencei térség vizellatasi biztonsaganak
novelése érdekében, illetve 2008-ban a
nyiradi vizbazis kiterjesztését kezdtilk meg
a Fonyddi vizm( rekonstrukcidjaval és ter-
mészetesen a 2015-0s évre és a kapott el-
ismerésre is bliszke vagyok.

Suhajda Zsolt a Budapesti Miszaki Egyetem
utdn visszakoltézott Siofokra és 1997 decem-
bere 6ta a Tdrsasdgndl dolgozik. ElGszér Ta-
bon miivezetéként, majd 1998-t6l az akkori
igazgatdsdgon viztechnolégusként, 2001-t6/
pedig lizemviteli csoportvezetéként tevé-
kenykedett, 2006 és 2008 kézott a Tarsasdg
fejlesztési fémérndke volt, majd lizemviteli
osztdlyvezetéként dolgozott. Zsolt a 2016-0s
szervezeti dtalakitdst kévetéen az engedé-
lyezési osztdlyt vezeti. A megérdemelt elis-
meréshez ezuton is gratuldlunk!

K6szondm a beszélgetést!
BM

DECEMBER HONAP DOLGOZOJA:

FALUDI DORA

2015-ben létrejott a DRV Zrt. vezetésével
mdkodd, az 6t regionalis vizmui-szolgaltatot
tomorité konzorcium, melynek célja, hogy
megujuléd energia hasznositdsara alkalmas
projektek el6készitése valosulhasson meg az
altaluk miikodtetett dllami és 6nkormanyza-
ti vizikdzmiveken. Az elGkészitési feladatok
100 %-os tamogatas mellett zajlottak, 34
kozbeszerzési eljaras lefolytatasara kerdlt
Sof.

A projektek el6készitése napenergia és bio-
gdaz hasznositas teriletén indult el, melyhez
kapcsoldodéan a tamogatasban részesulé
konzorcium operativ feladatait a DRV Zrt.,
mint konzorciumvezet§ munkaszervezete
végezte el. A munkaszervezet napi tevé-
kenységét Faludi Déra kolléganénk latta el, a
kozbeszerzési eljarasokkal, a szerz6déskoté-
sekkel, a tamogatas felhasznalassal kapcso-
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latos feladatok ellatasa, tovabba az el6készi-
tésbe bevont kiilsé szervezetek munkajanak
Osszehangoldsa sordn. Az el6készitési pro-
jekteket 2015 decemberében kellett zarni,
meghatarozva a megvaldsitas m(iszaki tar-
talmat és pénzligyi kereteit, az elGkészitési
projektek pénzligyi elszamolasainak és a
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tdmogatas felhaszndlasanak dokumentala-
saval parhuzamosan.

A fenti munkanak koszonhet6en a DRV Zrt.
mikodési teriiletén 2 biogdz telep megva-

I6sitasara (1.380.000.000,- Ft értékben),
valamint 10 napelem telep megvaldsitasara
(1.901.800.000,- Ft értékben) nyilik lehet6-
ség a palyazati kiirds megjelenését kovets-
en.

DECEMBER HONAP KOLLEKTIVAJA:

SZABO LORANT PETER

ES KOCSIS NORBERT

A kollégak a keszthelyi biogaz Gzem el-
lenérzése soran az Uzem recirkuldcios
géphdzaban sziszegé hangra lettek fi-
gyelmesek, amit egy az l-es rothaszté
tornyot a gazkompresszorral 6sszekdtd
korrozicié all6 acélcsé torése okozott. A
kollégak az észlelést kévetGen azonnal
gazelemzést végeztek és kiderilt, hogy
a gazkoncentraciéo mar az alsé robbana-
si hatarérték 50 %-4t meghaladta. A gé-
peket szakszerlien aramtalanitottak, a
sérilt cs6szakaszt kiszakaszoltak, majd
kollégaikkal megkezdték a géphdz szel-
I6ztetését és gondoskodtak rdéla, hogy
a veszélyes 6vezetbSl mindenki idében
eltdvozzon. A szakszer( és gyors intéz-
kedések eredményeképpen a Biogaz

Uzemben nem tortént robbanas, mely-
nek koszonhetéen milliardos nagysdg-
rendd kart el6ztek meg és emberélete-
ket mentettek meg.

JANUAR HONAP DOLGOZOJA:

CSEPELI CSABA

Csaba kiemelked6 szerepet vallalt a Siéfok,
Tandcshaz utcai 250-es ivovizvezeték javi-




tasi munkalatai soran. Hozzaértésével és
szakmai tapasztalataval, munkatdrsaival
hamar elharitottdk a hibat és elvégezték
az érintett Utszakasz ideiglenes helyrealli-

tasat. A javitdsi munkalatok kivitelezésével
parhuzamosan Csaba a kollégdi kdzrem-
kodésével elkészitette a teljes Utszakasz
rekonstrukcids javaslatat is.

JANUAR HONAP KOLLEKTIVAJA:

A BARCS FENNTARTASI UZEMVEZETOSEG
VALAMINT A BARCS-NAGYATAD
UZEMELTETESI UZEMVEZETOSEG 14

KOLLEGAJA

A Dbarcsi térségben a januar elején
bekdvetkez6 nagy havazds jelentGs
mértékd dramsziinetet eredménye-
zett. Az dramkimaradds nem csupan
a haztartasokban jelentett kozvetlen
problémat, de veszélyeztette a viz és
a szennyvizszolgaltatast is, amit mi-
nél el6bb orvosolni kellett. A 15 érin-
tett telepilés koziil f6ként a barcsi és
a csokonyavisontai szennyviz ateme-
I6k mikodésében okozott a rendkivii-
li idGjaras nehézségeket. A kollégak
faradtsagot nem kimélve igyekeztek

a problémat megoldani, és a zavaro-
kat elharitani. Az érintett telepilések
polgdarmestereivel allandd kapcsolatot
tartottak, és figyelemmel kisérték a hé
helyzet alakuldsat, valamint az aram-
szlinettel érintett telepek mikodését.
Ot dramfejleszté folyamatos telepité-
sével kezelték a problémat. A szakér-
telemnek és a fegyelmezett szervezés-
nek koszénhetSen a fogyasztok nem
szenvedtek hidnyt a vizellatasban, és
a szennyviz rendszer is biztonsagosan
mikodott.

FOKUSZBAN

AZ ELISMERESBEN RESZESULT KOLLEGAK A KOVETKEZOK:
SZABO ERIKA LA TN
MUVEZETO =

MIHALY FERENC
ELEKTROMOS HIBAELHARITO

HORVATH JANOS
ELEKTROMOS HIBAELHARITO

HARASZTIA ZOLTAN
VEZETEK ES CSOHALOZAT SZERELO

VUCSKICS FERENC
ELEKTROMOS HIBAELHARITO

KORNAI FERENC
ELEKTROMOS KARMABTARTO

TOTH LASZLO
HALOZAT ES LETESITMENY KARBANTARTO

JAKAB JOZSEF
VEZETEK ES CSOHALOZAT SZERELO

BUNYEVAC LASZLO
HALOZAT ES LETESITMENY KARBANTARTO

KOVACS LASZLO
SEGEDMUNKAS

CSAJBOK PETER
HALOZAT ES LETESITMENY KARBANTARTO

SZTRANYAK JANOS s B
VEZETEK ES CSOHALOZAT SZERELO
- |
SZILOVICS DAVID -
VEZETEK ES CSOHALOZAT SZERELD
MITNIK JANOS B
%]

VEZETEK ES CSOHALOZAT SZERELO




IDEN IS SZINES

PROGRAMOKKAL KESZUL

A DRV ZRT.

A VIZ VILAGNAPJARA

A 2016-0s évben is szines programsoro-
zattal készll a Tarsasag a Viz Vilagnapi
Unnepségre, melynek mottdja: ,Viz és
munkak”, melyhez igazodva a szakmai
munkafolyamatokkal, tevékenységekkel
és eszkozokkel kivanja megismertetni a
programsorozat résztvevdit.

A feln6tt felhaszndlok mellett idén a
f6szerep a gyerekeké, hiszen 6k a jové
fogyasztdi. Az évoddsoknak rajzpalya-
zattal, az alsé tagozatos didkoknak nyilt
nappal, mig a felsé tagozatos didkoknak
szakmai el6adasokkal késziil a Tarsasag.

A Viz Vilagnapi rendezvény 2016. marci-
us 22-én indul a Kdlman Imre Kulturalis
K6zpontban, ahol a megnyitén beszédet
mond Volencsik Zsolt vezérigazgatd, és
atadasra keriilnek a rajpalyazat nyerte-
seinek jard dijak. A kiallitason - fotok
és a munkdk soran haszndlt eszkdzok
segitségével - bemutatasra kerilnek
azok a munkafolyamatok, amelyeket a
vizikbzmU-szolgaltatdk nap, mint nap
végeznek.

Minden kedves Latogatét szeretettel
varunk programjainkon!

ESEMENYEK, RENDEZVENYEK

MEGKEZDODTEK
A FELUJITASI
MUNKALATOK
SIOFOKON

2016. marcius 4-én megkezdddtek a rekonst-
rukciés munkalatok Siéfokon a Tandcshaz
utcdban. A felujitas soran DRV Zrt. az ivdviz-
vezeték cseréjét valdsitja meg. A munkdlatok
—melyek a varos infrastruktirajanak meguiji-
tasat szolgaljdk - tervezetten a nydri szezon
induldsdig befejez6dnek.

A Tarsasag mar korabban is tervezte az érin-
tett vezetékszakaszok kivaltasat, de a kivi-
telezés pénzligyi forras hidnyaban nem kez-
dédhetett meg. Azzal, hogy a Magyar Kozut
Nonprofit Zrt. 2016.06.15-ig a Tandcshaz
utca érintett szakaszain utburkolat feldjitast
fog végezni, az ivdvizvezeték cseréje is elen-
gedhetetlenné valt.

Siéfokon a Tanacshaz utcaban az Ut alatt hu-
z6dd, a varos ivoviz elldtasa szempontjabdl
kiemelked6 jelentéségi, NA 250 mm atméré-
jl cs6vezeték cseréjét kezdte meg a DRV Zrt.
2016. marcius 4-én reggel. Az utfelbontassal
jaré munkalatok el6szor a Tanacshaz utca, Sié
utca és Kele utca kozotti szakaszdra terjednek
ki, kés6bb a Kele utca és Széchenyi utca, majd
a Széchenyi utca és Ddézsa Gyorgy utca kozotti
Utszakaszon folynak munkalatok.

A fenti teriileteken a munkalatok ideje alatt
Uj forgalmi rend 1ép életbe, ami érinti a gép-
jarmivel és a gyalogosan kozlekeddket is. Az
Ut északi (Balaton feldli) két savja egy sz(iki-
tett sdvra korlatozédik, a kozlekedést a sza-
bad sdvokban forgalomtereléssel, valamint a
mellékutcdkon torténd athajtassal biztositja a
Tarsasag az autdsok szamara. Az érintett Ut-
szakaszon kozleked6 helyi és tavolsagi buszja-
ratok menetrendje nem mddosul, ideiglenes
megalldhelyek kerlltek kialakitasra, a gyalo-
gos forgalmat ideiglenes atjarok segitik.



ESZAKI FENY DANUVIA TURA

Mohos Csaba (Nemesguldcsi Szennyviztisz-
tito-telep - csatornamii gépész) kollégdank
két tarsaval egy nagy turdt tervezett, mely-
nek alapvetd étletét eqy 1968-as Auté-Mo-
tor Ujsdg cikke adta. Elhatdrozta, hogy
megismétli Bus Antal hihetetlen turdjat, aki
Danuvia motorkerékpdrral eljutott Nord-
kappig, a kontinens legészakibb pontjdig. Az
utazds megvaldsitdsanak az étletét tovdabb
inspirdlta, hogy a Danuvia motorkerékpdr
gydrtdsa 50 éve ledllt, és a Pannonia gyd-
rat 40 éve megsziintették. A tura résztve-
véi tagjai a Rozsdamardk Veterdnjarmdii
Egyesiiletének, melynek 15 éves fenndlldsat
tinnepelték. Csaba beszamolodja példa arra,
hogy egy cél elérése érdekében az ember
mennyire kitartd tud lenni, és ha valamit
nagyon szeretne az életben, az el6bb vagy
utobb teljestil!

Az Utvonalteriinkben a tervezett 1 hénapos
tura alatt 13 orszag érintése, és tobb mint
9000 km szerepelt a 125 cm3-es Danuvia
motorkerékparokkal. Az el6késziileteknél
els6 sorban a motorkerékparok beszerzése
volt a feladat, igy vasaroltunk és feldjitot-
tunk 3 roncs Danuviat. A motorok felkészi-
tése majdnem egy évet vett igénybe. Ekoz-
ben az Utvonal megtervezése, szervezése,
tamogatok keresése is zajlott. Olyan magyar
szarmazasu segitbket kerestiink, akik utunk
sordn helyismerettel, kapcsolatokkal ren-
delkeztek. A tura hosszu idGtartama miatt
fénokeim és kollégdim tamogatdsat is kér-
tem, az Ut sikeréhez tdmogatdasukkal igy 6k
is hozzdjarultak, hiszen f6nokeim elenged-
tek fizetetlen szabadsagra, kollégdim pedig
a tavollétem alatt problémamentesen he-
lyettesitettek, Ugy alakitottak szabadsagter-
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viket, hogy az Gizemeltetésben ne legyen
fennakadas. Emellett palyazatot is nyertiink
az Emberi Eréforrds Minisztérium altal.

Az indulds nem ment zokkenémentesen. Al-
katrész hidany miatt a tervezett 2015. junius
29-e helyett csak 2015. julius 5-én indultunk
Tapolcardl. Utunk sordn a régi motorokat
tObbszor is szerelniink kellett, de szerencsé-
re alkatrészekkel felkésziltiink, és mindenhol
segitd kezek akadtak. El6fordult tobb alka-
lommal, hogy defektet javitottunk, féten-
gely szimeringet cserétilink, kuplungot sze-
reltlink.

Szallashelylinknek legtobb alkalommal a
satrazast valasztottuk, de tobb telepiilésen
is megvendégeltek benniinket, volt ahol a
helyi polgdrmester is kdszontott benniinket
(pl. Aknaszlatina - Tapolca testvérvarosa,

Szucsdg — Monostorapati testvérvarosa).
Az idGjaras is nagyon valtozatos volt, Nor-
végidban julius 14-én akar hogolydzhattunk
volna.

Nordkapp-ot végil 2015. julius 21-én értik
el, az oda tarto Ut soran, Szlovakian, Német-
orszagon, Svédorszagon és Norvégidn mo-
toroztunk végig. A visszautat Finnorszagon,
Esztorszagon, Lettorszagon, Litvanian, Uk-
rajnan és Romanian keresztil tettik meg.

Végiil tdrank 9200 km lett, melyet 30 nap
alatt teljesitetttink. Ez alatt 1500 | benzin és
40 | 2-T olaj fogyott el. Ezzel szerettiink vol-
na emléket dllitani a magyar motorkerék-
par gyartasnak és bizonyitottuk, hogy ezek
a jarmdvek széls6séges korilmények kozott
is, kell§ szakértelemmel, jelent6s technikai
hattér nélkal javithatok.

MOHOS CSABA
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KOSZONETNYILVANITAS

PELDAERTEKU ES TANITANIVALO SZERETET:

A ,GYOGYIR”

Sokat gondolkoztam, hogyan is tudnam
megkdszonni, amit tulajdonképpen nem is
lehet.... Toprengésem arra az elhatarozasra
juttatott, hogy a vallalati Ujsag segitségével,
taldan minden kozeli és tavoli kedves kollé-
gamnak, kolléganémnek eljuttathatom ha-
Ias koszonetem.

2014 nyar elején villamcsapasként ért a
rossz hir: daganatos vagyok. Minden 6sz-
szeomlott, kilatastalansag, a szép terveknek
vége, megkezd&dott a visszaszamlalas...
majd, ugy dontéttem 6sszeszedem minden
energidmat, kiizdok, nem adom fel!

Csaladom - férjem, gyerekeim, kis unokdm
- er6s halét fontak korém, mellém alltak a
rettenetesen nehéz id6szakban és mindent
megtettek gydgyuldasom érdekében. Orvo-
saim és az egész ,,stab” Ugyszintén.

Tobb kollégam szinte folyamatosan csepeg-
tette belém az er6t. Igyekezett téle telhe-

téen segiteni a bajban, intézte helyettem
a személyes dolgaimat (bér lap, fizetési pa-
pir, étkezési utalvany stb.) Félve, 6vatosan,
szinte dllanddan csorgott a telefon, jott 100
SMS, email és ezeken keresztiil aggddas, fél-
tés, er6 és szeretet, ami a nehéz napokon
atlenditett. Kiilonosen jol esett a kardcsonyi
jokivansag és a falat diszit6é himzett emlék.
Egyszer(en csak ez all rajta: ,, SZERETUNK”.
Ugyan még a gyogyulds derekan vagyok, de
a bels6 hangom azt diktalja, hogy itt az ideje
megkdszonni fénokasszonyomnak, Antalné
Berei Csillanak, kozvetlen és kozvetett f6-
nokeimnek, a személyes irodaban helyet-
tem dolgozo két kolléganémnek, Editnek és
Erikanak, valamint Kutiné Angeli llonanak a
HR, bér, TB osztaly dolgozdinak és tovabbi
felsorolds nélkil mindenkinek, aki szorosan
fogta a kezem és nem engedte el. KOSZO-
NOM!

»Egy kolléga az ligyfélszolgalatrél”




